
HOME HEALTH CARE PROVIDER OR PRIVATE 
 

You and your loved ones have decided that additional assistance is needed in the 
home, hospital, assisted living facility or even nursing home. Its time to hire a 
caregiver/nurse and the dilemma arises. What is the best scenario for your individual 
need? 
 
PRIVATE CARE: 
 
 A lower rate  
 The patient is solely responsible for the hiring and/or firing, including taxes 
 Lack of supervision, training and reporting 
 Missing team support in place due to caregiver working alone; no back up 
 Lack of quality controls and quality assurance 
 Higher risk of fraud, neglect and exploitation 
 

HOME HEALTH CARE PROVIDER (HHCP): 
 
 All caregivers must be licensed and bonded 
 Caregivers and nurses are readily available 

(Over 2,000 caregivers and nurses to chose from) 
 Level 2 background screening is run on all caregivers/nurses prior to working 

(with fingerprints to the FBI) 
 RN assessment completed prior to services to determine your medical needs.  
 Caregivers/nurses are chosen based on your individual needs 
 No money exchanges hands between client and aide. HHCP takes care of all 

financial arrangements 
 We do the leg work on selecting the individual but you still make the decision 

on who is hired 
 Patient has a choice to bring in their own caregiver once she passes our 

background screening and intensive training 
 On‐going CNA/HHA supervision and training 
 Certified Care Manager or Registered Nurse on call 24hrs/day 7days/week 
 We keep the patient, family, and medical team connected and informed at all 

times  
 Traveling caregivers and nurses are readily available 
 Patient advocacy through highly qualified team of professionals, nurses and 

care managers 


